
Рекрутер по подбору IT-специалистов 
 

 

Ищем в наше кадровое агентство коллегу, рекрутера (менеджера по персоналу) по 

подбору IT-специалистов. Если Вы не сдаетесь в случае неудачи, а ищите пути решения, 

чтобы достигнуть результата; способны продолжительное время работать в интенсивном 

режиме и сохранять хорошее настроение, будем рады видеть Вас в нашем офисе! 

 

ВНИМАНИЕ! Мы не подходим друг другу, если:  

 Ты не хочешь или для тебя является психологической сложностью активно звонить 

кандидатам и осуществлять максимально активный поиск новых. 

 Ты считаешь, что источник подбора - один, и это hh. 

 Ты медлителен и долго соображаешь, т.е. не в состоянии вести одновременно 10-12 

разноплановых вакансий и вести их результативно. 

 Ты не понимаешь сути работы кадрового агентства и специфики работы рекрутера. 

 Ты хочешь "сидеть на нескольких стульях" – параллельно работать рекрутером в 

нескольких организациях, либо хочешь работать только по вечерам или выходным. 

 

Если ты готов попробовать изменить подход к рекрутингу и этот мир к лучшему, наш 

будущий супер-рекрутер, - welcome! 

 

Обязанности: 

 самостоятельное закрытие вакансий IT-специалистов; 

 выполнение личного плана по закрытию вакансий; 

 проводить телефонные и skype-интервью; 

 общаться с первыми лицами компаний – генеральными, исполнительными, HR-

директорами; 

 брать на себя ответственность и принимать уверенные оперативные решения в 

рамках проектов по ведению вакансий; 

 совместно с коллегами выстраивать положительный бренд нашей компании, быть 

лояльным и вовлеченным! 

 контроль дебиторской задолженности. 

 

Требования: 

 высшее образование; 

 опыт подбора IT-специалистов или опыт работы в крупной IT-компании от 1 года; 

 уверенный пользователь ПК; 

 знание технологий подбора персонала, знание техник продаж, умение проводить 

структурированное интервью; 

 высокая степень самоорганизации, умение работать в режиме многозадачности, 

ответственность, лидерские качества, стрессоустойчивость, работа на результат. 

 

Условия: 
 место работы: г. Воронеж, ул. Карла Маркса; 

 график работы: пн.-пт.  (с 8 до 17 либо с 9 до 18 часов); 

 выходные дни: суб., вс.; 

 соц.пакет; 

 продолжительность испытательного срока: 3 месяца; 

 оплата труда: от 40,0 тыс.руб. 


